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REGULAMIN UCZESTNICTWA 
w Projekcie „Zintegrowany Program Politechniki Łódzkiej na rzecz rozwoju regionu łódzkiego”

współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020,
Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, 

Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych.

Podstawowe informacje o Projekcie

§ 1

1. Projekt „Zintegrowany Program Politechniki Łódzkiej na rzecz rozwoju regionu łódzkiego” realizowany jest przez Politechnikę Łódzką, zwaną dalej Uczelnią.

2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki 
i rozwoju, Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych.
3. Projekt skierowany jest do: 

· studentów/studentek Politechniki Łódzkiej z 9 wydziałów: Mechanicznego; Elektrotechniki, Elektroniki Informatyki i Automatyki; Chemicznego; Technologii Materiałowych i Wzornictwa Tekstyliów; Biotechnologii i Nauk o Żywności; Budownictwa, Architektury i Inżynierii Środowiska; Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej; Zarządzania i Inżynierii Produkcji; Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska oraz Kolegium Gospodarki Przestrzennej; Kolegium Towaroznawstwa i Kolegium Logistyki;

· kadry dydaktycznej Politechniki Łódzkiej;
· Politechniki Łódzkiej jako instytucji.

4. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Działu Projektów Politechniki Łódzkiej (budynek A33, wejście A, II piętro), ul. Żeromskiego 116; 90-924 Łódź.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2023 roku zgodnie z Umową o dofinansowanie Projektu numer UDA-POWR.03.05.00-00-ZR55/18.
6. Regulamin projektu wraz z załącznikami określa zasady realizacji oraz uczestnictwa w Projekcie  w szczególności: 

· zakres wsparcia;
· realizację Projektu w ramach poszczególnych modułów/zadań;
· procedurę  i zasady rekrutacji; 

· prawa i obowiązki Uczestników projektu; 

· prawa i obowiązki Uczelni.


Słownik terminów

§2

Użyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczają:

1. Uczelnia – Politechnika Łódzka, z siedzibą w Łodzi przy ul. Żeromskiego 116, REGON: 000001583, NIP: 7270021895.

2. Projekt – przedsięwzięcie pt. „Zintegrowany Program Politechniki Łódzkiej na rzecz rozwoju regionu łódzkiego” realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych, nr umowy o dofinansowanie: POWR.03.05.00-00-ZR55/18.
3. Instytucja Pośrednicząca (IP) – Narodowe Centrum Badań i Rozwoju z siedzibą przy ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa
4. Regulamin – Regulamin uczestnictwa w Projekcie „Zintegrowany Program Politechniki Łódzkiej na rzecz rozwoju regionu łódzkiego”.
5. Kandydat/Kandydatka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie „Zintegrowany Program Politechniki Łódzkiej na rzecz rozwoju regionu łódzkiego” na podstawie zasad określonych w niniejszym Regulaminie.
6. Uczestnik/Uczestniczka projektu – kandydat, który został/a zakwalifikowany/a do udziału w Projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej regulowanej przez Regulamin i podpisał/a  Umowę uczestnictwa  lub  Umowę trójstronną  o staż w Projekcie „Zintegrowany Program Politechniki Łódzkiej na rzecz rozwoju regionu łódzkiego”.
7. Biuro Projektu – Politechnika Łódzka, Dział Projektów (Budynek A33, wejście A, II piętro), ul. Żeromskiego 116; 
90-924 Łódź, tel. (42) 631-28-71, e-mail: zpu3@info.p.lodz.pl 
8. W-1 – Wydział Mechaniczny Politechniki Łódzkiej.
9. W-2 – Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki Łódzkiej.
10. W-3 – Wydział Chemiczny Politechniki Łódzkiej.
11. W-4 – Wydział Technologii Materiałowych i Wzornictwa Tekstyliów Politechniki Łódzkiej.
12. W-7 – Wydział Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej Politechniki Łódzkiej.
13. CWM - Centrum Współpracy Międzynarodowej.

14. Pracodawca – należy przez to rozumieć przedsiębiorstwo/instytucje, w której odbywają się staże lub wizyty studyjne.

15. Strona internetowa Projektu – www.zpu3.p.lodz.pl
16. Kierownik projektu – osoba podejmująca wiążące decyzje w zakresie realizacji Projektu.

Założenia Projektu
§ 3

1. Celem głównym Projektu jest wdrożenie kompleksowego Programu Rozwoju Politechniki Łódzkiej, który pozwoli efektywnie i w oparciu o wysoką jakość usług edukacyjnych, kształcić specjalistów kluczowych na rzecz rozwoju regionu łódzkiego w okresie od 1 lipca 2019 roku do 30 czerwca 2023 roku.
2. W ramach Projektu realizowane są cztery moduły: 
· moduł programów kształcenia;
· moduł podnoszenia kompetencji; 
· moduł programów stażowych;
· moduł zarządzania w instytucjach szkolnictwa wyższego.
3. Projekt obejmuje zakresem merytorycznym następujące działania: dostosowanie i realizacja programów kształcenia, realizacja programów kształcenia w języku obcym, certyfikowane szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji i zajęcia warsztatowe kształcące kompetencje; dodatkowe zadania praktyczne dla studentów/studentek realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespołów projektowych; wizyty studyjne u pracodawców; uczestnictwo studentów w formach aktywności wynikających ze współpracy uczelni 
z pracodawcami, zwiększających zaangażowanie pracodawców w realizację programów kształcenia, służących lepszemu przygotowaniu absolwentów do wejścia na rynek pracy, programy stażowe, działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni oraz wsparcie informatycznych narzędzi zarządzania uczelnią.
4. Zadania z zakresu podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym będą prowadziły do uzyskania następujących kompetencji lub kwalifikacji: zawodowych; językowych; komunikacyjnych w tym umiejętności pracy w grupie, interpersonalnych; w zakresie przedsiębiorczości; informatycznych, w tym wyszukiwania informacji; analitycznych, w tym umiejętności rozwiązywania problemów.
5. Działania dotyczące programów stażowych oraz podnoszenia kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym zostaną obligatoryjnie poprzedzone przeprowadzeniem na wstępie bilansu kompetencji/kwalifikacji posiadanych przez każdego Uczestnika projektu oraz podsumowanie analogicznym badaniem, pozwalającym określić stan kompetencji/kwalifikacji po zakończeniu otrzymywania wsparcia 
w Projekcie. 

6. Grupy docelowe i zakres wsparcia zaplanowanego w ramach Projektu:

Zadanie 1-2: Moduł programów kształcenia

	L.P.
	Zakres wsparcia
	Grupa docelowa

	1.
	PRZEDMIOTY WSPÓLNE
opracowanie standardów kształcenia inżynierskiego oraz wdrożenie
 ich na wszystkich kierunkach inżynierskich w PŁ, na studiach 
I stopnia w postaci przedmiotów wspólnych „Matematyka I i II 
i Technologie Informatyczne I i II”, „Podstawy Zarządzania Projektami”, „Analiza Cyklu Życia”.
	Studenci studiów stacjonarnych 
I stopnia czterech ostatnich semestrów

	2.
	PRZEBUDOWA/DOSTOSOWANIE 30 MODUŁÓW KSZTAŁCENIA W 
RAMACH PROGRAMÓW STUDIÓW CELEM KONTYNUACJI 
WDROŻENIA INNOWACYJNEGO MODELU FLIPPED EDUCATION 
OPARTEGO NA CO-TEACHINGU MIĘDZYNARODOWYM.

	300 studentów I stopnia studiów 

stacjonarnych z kierunków: Mechanical 
Engineering and Applied Computer Science i Advanced Mechanical Engineering, 
Computer Science, Information Technology 
i Computer Science and Information 
Technology, Advanced Biobased and Bioinspired Materials, Business and
Technology, Management and Production 

Engineering, Biomedical Engineering, 

Telecommunications and Computer
 Science, Biotechnology (I i II stopień) 

	3.
	OPRACOWANIE PRZEDMIOTU INTERDYSCYPLINARNY 
PROJEKT PROBLEMOWY I TEAM PROJECT.
	


Zadanie 3: Moduł programów kształcenia

	L.P.
	Zakres wsparcia
	Grupa docelowa

	1.
	NOWA OFERTA PRZEDMIOTÓW OBIERALNYCH NA 5, 6 i 7 SEMESTRZE KIERUNKU ELEKTRONIKA I TELEKOMUNIKACJA na I stopniu studiów stacjonarnych
	Studenci I stopnia studiów stacjonarnych 5, 6 i 7 semestru kierunku Elektronika i telekomunikacja

	2.
	PRZYGOTOWANIE I REALIZACJA NOWEGO PROGRAMU 
KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU ELEKTRONIKA I TELEKOMUNIKACJA na II stopniu studiów stacjonarnych w roku akademickim 2020/2021 (4 semestry)
	Studenci II stopnia studiów stacjonarnych 4 semestru kierunku Elektronika i telekomunikacja

	3.
	PRZEKSZTAŁCENIE METODYCZNE 10 PRZEDMIOTÓW SPECJALISTYCZNYCH  Z OBSZARU ELEKTRONIKI ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI 

DLA POTRZEB SPOŁECZNO-GOSPODARCZYCH WG ZASADY FLIPPED 

EDUCATION
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów  z obszaru elektroniki, elektrotechniki i automatyki

	4.
	PRZYGOTOWANIE I REALIZACJA  PROGRAMU KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU HUMAN COMPUTER INTERACTION na II stopniu studiów stacjonarnych w roku akademickim 2020/2021 (4 semestry)
	Studenci II stopnia studiów stacjonarnych na kierunku Human Computer Interaction z naboru 2020/2021


Zadanie 4: Moduł podnoszenia kompetencji (W1)

	L.P.
	Zakres wsparcia
	Grupa docelowa

	1.
	WARSZTATY Z NUMERYCZYCZNEJ MECHANIKI PŁYNÓW CFD  
Liczba grup szkoleniowych: 4

Liczba osób w grupie: 10

Liczba godzin szkoleniowych: 24

Termin wsparcia: XI-XII 2019/20/21/22
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W1

	2.
	CERTYFIKOWANE SZKOLENIA ZAWODOWE UPRAWNIENIA DO EKSPLOATACJI URZĄDZEŃ DO 1KV SEP DO 1 KV- G1/G2 
Liczba grup szkoleniowych:8

Liczba osób w grupie: 12

Liczba godzin szkoleniowych: 20

Termin wsparcia: XI-XII 2019/20/21/22 i IV-V 2020/21/22/23
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W1

	3.
	SZKOLENIA Z METODY ELEMENTÓW SKOŃCZONYCH-ANSYS  

Liczba grup szkoleniowych: 6

Liczba osób w grupie: 12

Liczba godzin szkoleniowych: 45

Termin wsparcia: IV i XI 2020/21/22
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W1

	4.
	WARSZTATY EKSPERYMENTALNE TECHNIKI ANALOGOWE 
I CYFROWE  
Liczba grup szkoleniowych: 16

Liczba osób w grupie: 8

Liczba godzin szkoleniowych: 32

Termin wsparcia: XII-I 2019/20/21/22 i IV-VI 2020/21/22/23
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W1

	5.
	INTERDYSCYPLINARNE PROJEKTY GRUPOWE  
Liczba grup szkoleniowych: 20

Liczba osób w grupie: 4

Liczba godzin szkoleniowych: 45

Termin wsparcia: XI-I 2019/20 20/21 21/22 22/23
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W1

	6.


	WIZYTY STUDYJNE  
Liczba grup szkoleniowych: 8

Liczba osób w grupie: 20

Liczba dni: 1

Termin wsparcia: XI 2019/20/21/22 i I 2020/21/22/23
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W1

	7.
	SZKOLENIA Z ZASTOSOWANIA SYSTEMÓW WIZYJNYCH W PROGRAMOWANIU ROBOTÓW NA POTRZEBY INDUSTRY 4.0  
Liczba grup szkoleniowych:60

Liczba osób w grupie: 4

Liczba godzin szkoleniowych: 15

Termin wsparcia: III-V i X-XII 2020/21/22
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W1


Zadanie 5: Moduł podnoszenia kompetencji (W2)
	L.P.
	Zakres wsparcia
	Grupa docelowa

	1.
	ZAJĘCIA Z ENERGETYKI JĄDROWEJ 

Liczba grup szkoleniowych: 8

Liczba osób w grupie: 10

Liczba godzin szkoleniowych: 43

Termin wsparcia: X-XII 2019/20/21/22 i III-V 2020/21/22/23
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W2

	2.
	WARSZTATY Z -TERMOWIZJI W PRZEMYŚLE  

Liczba grup szkoleniowych: 16

Liczba osób w grupie: 6

Liczba godzin szkoleniowych: 30

Termin wsparcia: XI-XII 2019/20/21/22 I-II i II-IV i V-VI 2020/21/22/23
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W2

	3.
	WARSZTATY Z INTELIGENTNYCH SYSTEMÓW AUTONOMICZNYCH 
Liczba grup szkoleniowych: 16

Liczba osób w grupie: 4

Liczba godzin szkoleniowych: 36

Termin wsparcia: III-VI 2020/21/22/23
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W2

	4.
	CERTYFIKOWANE SZKOLENIA Z TECHNIK WSPOMAGANIA 
REALIZACJI PRACY PROJEKTOWEJ WG. METODOLOGII TRIZ  
Liczba grup szkoleniowych: 4

Liczba osób w grupie: 15

Liczba godzin szkoleniowych: 32

Termin wsparcia: VII-IX2019, V-VII 2020/21/22
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W2

	5.


	CERTYFIKOWANE SZKOLENIA Z PROGRAMOWANIA W JĘZYKU 
SWIFT  
Liczba grup szkoleniowych: 4

Liczba osób w grupie: 20

Liczba godzin szkoleniowych: 35

Termin wsparcia: I-III 2020/21/22/23
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W2

	6.
	SZKOLENIA Z TECHNOLOGII RUBY ON RAILS 
Liczba grup szkoleniowych: 4

Liczba osób w grupie: 20

Liczba godzin szkoleniowych: 30

Termin wsparcia: X-XII 2019/20/21/22
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W2

	7.
	CERTYFIKOWANE SZKOLENIA ZAWODOWE UPRAWNIENIA DO 
EKSPLOATACJI URZĄDZEŃ DO 1KV SEP DO 1 KV- G1 
Liczba grup szkoleniowych:24

Liczba osób w grupie: 12

Liczba godzin szkoleniowych: 20

Termin wsparcia: XI-XII2019/20/21/22 i IV-V 2020/21/22/23
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W2

	8.
	SZKOLENIA INTELIGENTNE I ENERGOOSZCZĘDNE BUDOWNICTWO 
Liczba grup szkoleniowych: 16

Liczba osób w grupie: 15

Liczba godzin szkoleniowych: 24

Termin wsparcia: XII 2019/20/21/22 i II, IV, VII 2020/21/22/23
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W2

	9.
	SZKOŁY LETNIE/ZIMOWE 

Liczba szkół letnich/zimowych: 3

Liczba osób w grupie: 15

Liczba dni: 5

Termin wsparcia: II 2020/21 i VII 2020
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W2


Zadanie 6: Moduł podnoszenia kompetencji (W3, W4)
	L.P.
	Zakres wsparcia
	Grupa docelowa

	1.
	SZKOLENIA Z WYBRANYCH ASPEKTÓW GMP  
Liczba grup szkoleniowych: 4

Liczba osób w grupie: 15

Liczba godzin szkoleniowych: 26

Termin wsparcia: XI-XII 2019/20/21/22
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W3

	2.
	SZKOLENIA Z MODELOWANIA MOLEKULARNEGO 
Liczba grup szkoleniowych: 16

Liczba osób w grupie: 10

Liczba godzin szkoleniowych: 20

Termin wsparcia: III-VI 2020/21/22/23
	Studenci studiów stacjonarnych czterech ostatnich semestrów z W3 i W4

	3.
	PROJEKTY "KOLEKCJA DYPLOMOWA 
Liczba grup szkoleniowych: 3

Liczba osób w grupie: 15

Liczba semestrów: 1

Termin wsparcia: III-IX 2020/21/22
	Studenci studiów stacjonarnych ostatniego semestru z W4


Zadanie 7: Moduł podnoszenia kompetencji (W7)

	L.P.
	Zakres wsparcia
	Grupa docelowa

	1.
	WARSZTATY SPECJALISTYCZNE U PRACODAWCY  
Liczba grup szkoleniowych: 4

Liczba osób w grupie: 50
Liczba miesięcy: 1

Termin wsparcia: VII-IX 2019/20/21/22
	Studenci studiów stacjonarnych I stopnia z W7

	2.
	PROJEKTY ZESPOŁOWE PROBLEM BASED LEARNING 

Liczba grup szkoleniowych: 5

Liczba osób w grupie: 25
Liczba semestrów : 1

Termin wsparcia: X 2019- VI 2023
	Studenci studiów stacjonarnych I stopnia z W7



Zadanie 8: Moduł programów stażowych
	L.P.
	Zakres wsparcia
	Grupa docelowa


	1.
	STAŻ NA KIERUNKU ZARZĄDZANIE I INŻYNIERIA PRODUKCJI 
Liczba edycji: 1

Liczba osób: 24
Liczba miesięcy: 36
Liczba godzin stażowych na miesiąc: 96

Termin wsparcia: X-VI rok akademicki 2019/20, 20/21, 21/22, 22/23
	Studenci czterech ostatnich semestrów kierunku Zarządzanie i Inżynieria Produkcji 

	2.
	STAŻ NA KIERUNKU INŻYNIERIA WZORNICTWA PRZEMYSŁOWEGO 

Liczba edycji: 4
Liczba osób: 5
Liczba miesięcy:1
Liczba godzin stażowych: 160

Termin wsparcia: VI-IX 2019/20/21/22
	Studenci czterech ostatnich semestrów kierunku Inżynieria wzornictwa 

Przemysłowego 

	3.
	STAŻ NA KIERUNKU ENERGETYKA 
Liczba edycji: 4

Liczba osób: 13
Liczba miesięcy: 1
Liczba godzin stażowych: 160

Termin wsparcia: VI-IX.2019/20/21/22
	Studenci czterech ostatnich semestrów kierunku Energetyka 

	4.
	STAŻ NA KIERUNKU INŻYNIERIA MATERIAŁOWA 
Liczba edycji: 2

Liczba osób: 6
Liczba miesięcy: 2
Liczba godzin stażowych: 160

Termin wsparcia: III-VI.2020/21
	Studenci czterech ostatnich semestrów kierunku Inżynieria materiałowa


Zadanie 9: Moduł podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadr uczelni - szkolenia wewnętrzne
	L.P.
	Zakres wsparcia
	Grupa docelowa

	1.
	AKADEMIA DESIGN THINKING Z SUPERWIZJĄ 

Liczba grup szkoleniowych: 12

Liczba osób w grupie: 5
Liczba godzin szkoleniowych: 40

Termin wsparcia: XI-I2020/21/22/23
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	2.
	AKADEMIA CASE TEACHING Z SUPERWIZJĄ 

Liczba grup szkoleniowych: 12

Liczba osób w grupie: 5
Liczba godzin szkoleniowych: 40

Termin wsparcia: IV-VI 2020/21/22,X-XII 22
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	3.
	AKADEMIA PROBLEM BASED LEARNING 

Liczba grup szkoleniowych:5

Liczba osób w grupie: 8
Liczba godzin szkoleniowych: 38

Termin wsparcia: II 2020-I 2021 
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	4.
	AKADEMIA FLIPPED EDUCATION 

Liczba grup szkoleniowych: 6

Liczba osób w grupie: 8
Liczba godzin szkoleniowych: 32

Termin wsparcia: III-VI2022,X 2021/22-I 2022/23
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	5.
	SZKOLENIA Z ZAKRESU HUMAN-CENTERED DESIGN 

Liczba grup szkoleniowych: 6

Liczba osób w grupie: 8
Liczba godzin szkoleniowych: 30

Termin wsparcia: III2020/21/22,II 2022
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	6.
	SZKOLENIA Z ZAKRESU RESEARCH-BASED LEARNING 

Liczba grup szkoleniowych: 12

Liczba osób w grupie: 5
Liczba godzin szkoleniowych: 30

Termin wsparcia: IV-V 2020/21/22,IX-X 22
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	7.
	SZKOLENIA Z ZAKRESU LEARNING BY DOING 

Liczba grup szkoleniowych: 32

Liczba osób w grupie: 7
Liczba godzin szkoleniowych: 8

Termin wsparcia: XI 2019/20/21/22-I 2020/21/22/23
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	8.
	SZKOLENIA Z ZAKRESU WIRTUALNEJ RZECZYWISTOŚCI (VR) W EDUKACJI 

Liczba grup szkoleniowych: 4

Liczba osób w grupie: 10

Liczba godzin szkoleniowych: 32

Termin wsparcia: IX 2019/20/21/22
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej


Zadanie 10: Moduł podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadr uczelni - szkolenia zewnętrzne
	L.P.
	Zakres wsparcia
	Grupa docelowa

	1.
	SZKOLENIA Z ZAKRESU GRYWALIZACJI 
Liczba grup szkoleniowych: 4

Liczba osób w grupie: 10

Termin wsparcia: XI2019/20/21/22
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	2.
	SZKOLENIA Z ZAKRESU FACYLITACJI 
Liczba grup szkoleniowych: 6

Liczba osób w grupie: 10

Termin wsparcia: X-XII 2019/20/21 III-V 2020/21/22
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	3.
	SZKOLENIA PLANOWANIE I ORGANIZACJA EFEKTYWNYCH 

PRAKTYK STUDENCKICH 

Liczba grup szkoleniowych: 4

Liczba osób w grupie: 8

Termin wsparcia: VII-IX 2019, VI-IX 2020/21/22
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	4.
	SZKOLENIA TABLEAU 

Liczba grup szkoleniowych: 2

Liczba osób w grupie: 10

Termin wsparcia: IV 2020/21
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	5.
	SZKOLENIA TECHNIKI WSPOMAGANIA REALIZACJI PRACY

 PROJEKTOWEJ-METODA TRIZ 

Liczba grup szkoleniowych: 2

Liczba osób w grupie: 15

Termin wsparcia: IV 2020/21
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	6.
	SZKOLENIA TECHNIKI WSPOMAGANIA REALIZACJI PRACY

PROJEKTOWEJ EFEKTYWNE ZARZĄDZANIE SOBĄ W CZASIE

Liczba grup szkoleniowych: 3

Liczba osób w grupie: 15

Termin wsparcia: X 2019/20/21
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	7.
	SZKOLENIA TECHNIKI WSPOMAGANIA REALIZACJI PRACY

PROJEKTOWEJ-ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI 

Liczba grup szkoleniowych: 2

Liczba osób w grupie: 10

Termin wsparcia: XI 2020/21
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	8.
	SZKOLENIA TECHNIKI WSPOMAGANIA REALIZACJI PRACY 

PROJEKTOWEJ-ZWINNE METODY ZARZĄDZANIA PROJEKTAMI 

Liczba grup szkoleniowych: 2

Liczba osób w grupie: 15

Termin wsparcia: III 2021/22
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	9.
	SZKOLENIE Z ZAKRESU MASTER DESIGN THINKING 

Liczba grup szkoleniowych: 1

Liczba osób w grupie: 10

Termin wsparcia: X 2019
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	10.
	SZKOLENIA STORY TELLING W EDUKACJI 

Liczba grup szkoleniowych: 2

Liczba osób w grupie: 10

Termin wsparcia: VI 2020/21
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej

	11.
	SZKOLENIA Z ZAKRESU DRAMY-IMPROWIZACJI W EDUKACJI 

Liczba grup szkoleniowych: 2

Liczba osób w grupie: 10

Termin wsparcia: VII 2020/21
	Kadra dydaktyczna zatrudniona na Politechnice Łódzkiej


Zadanie 11: Wsparcie informatycznych narzędzi i zarządzania uczelnią

	L.P.
	Zakres wsparcia
	Grupa docelowa

	1.
	APLIKACJA MOBILNA umożliwiająca szybką i wygodną integrację z systemów klasy SIS (Student Information System) i LMS (learning management system, dla nauki zdalnej) które funkcjonują oraz 

będą rozwijane na uczelni. 

Termin wsparcia: VII.2019 r.- VI.2023 r.
	Politechnika Łódzka

	2.
	WSPARCIE PROCESU MOBILNOŚCI na Uczelni. Pozwoli na 

usprawnienie procesów komunikacyjno-akceptacyjnych w CWM,

 pomiędzy partnerami międzynarodowymi a Uczelnią. 

Termin wsparcia: VII.2019 r.-VI.2021 r.
	Politechnika Łódzka


 Zasady rekrutacji

§ 4
1. Zasady rekrutacji, prawa i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki projektu zostały określone w załącznikach 
do Regulaminu, stanowiących jego integralną część.

2. Nabór do poszczególnych działań  prowadzony jest etapami i ogłaszany na stronie internetowej Projektu.
3. Bezwzględnym warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypełnienie i złożenie w Biurze Projektu Formularza zgłoszeniowego wraz z oświadczeniami (załącznik 1a – Formularz zgłoszeniowy dla studenta/studentki lub 
załącznik 1b – Formularz zgłoszeniowy dla kadry dydaktycznej), a przypadku deklaracji uczestnictwa w stażu należy złożyć Dane podmiotu zgłaszającego chęć przyjęcia studenta na staż  (załącznik nr 2 do Regulaminu).
4. O zakwalifikowaniu do Projektu Kandydaci/Kandydatki zostaną poinformowani drogą elektroniczną (e-mail) i/lub telefoniczną.

5. Zakwalifikowani Kandydaci/Kandydatki do Projektu zobowiązani będą w ciągu 5 dni kalendarzowych 
od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu się do Projektu, do podpisania w Biurze Projektu Umowy uczestnictwa lub Umowy trójstronnej o staż wraz z integralnymi załącznikami.
6. Kandydaci/Kandydatki, którzy nie zostaną zakwalifikowani do Projektu ze względu na brak miejsc zostaną wpisani na listę rezerwową.

7. W razie zwolnienia się miejsc z listy podstawowej, Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej zostaną poinformowani o możliwości przystąpienia do Projektu, a w dalszej kolejności zaproszeni do podpisania niezbędnych dokumentów.
8. Limity miejsc w poszczególnych działaniach ustalone są na podstawie zapisów zawartych we wniosku 
o dofinansowanie Projektu.

9. Przystąpienie Kandydata/Kandydatki do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu wraz z załącznikami.
 Prawa Uczestnika/Uczestniczki projektu 
§ 5

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a. udziału w Projekcie według indywidualnego wyboru;

b. otrzymania pomocy/materiałów dydaktycznych do realizowanych działań;

c. otrzymania pisemnego potwierdzenia uczestnictwa w Projekcie „Zintegrowany Program Politechniki Łódzkiej na rzecz rozwoju regionu łódzkiego” po zakończeniu danej formy wsparcia.
Obowiązki Uczestnika/Uczestniczki projektu
§ 6

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązuje się do:

a. przestrzegania Umowy i Regulaminu uczestnictwa w Projekcie oraz innych aktów wewnętrznych Uczelni wydanych przez organy do tego upoważnione;
b. wypełniania i podpisywania dokumentów niezbędnych do realizacji Projektu, w tym Formularza danych osobowych (załącznik nr 1 do Umowy) oraz Oświadczania Uczestnika/Uczestniczki projektu (załącznik 
nr 2 do Umowy), a w przypadku uczestnictwa w stażu dodatkowo Indywidualnego Planu Stażu (załącznik nr 4 do Umowy trójstronnej), Dziennik stażu (załącznik nr 5 do Umowy trójstronnej), Sprawozdania 
z odbytego stażu (załącznik nr 6 do Umowy trójstronnej), Deklaracja ZUS/ZUA (załącznik nr 8 do Umowy trójstronnej);
c. uczestnictwa w bilansie kompetencji, w tym wypełniania pre-testów i post-testów, które pozwolą 
na ocenę umiejętności i predyspozycji naturalnych oraz nabytych w ramach Projektu (jeśli wymaga tego wybrana forma wsparcia); 
d. przystąpienia do egzaminów końcowych (jeżeli wymaga tego wybrana forma wsparcia);
d. regularnego uczestniczenia w wybranych formach wsparcia (nie dotyczy stażu studenckiego) zgodnie z harmonogramem zajęć oraz wytycznymi osób prowadzących zajęcia, potwierdzonego własnym podpisem na liście obecności i uzyskania wymaganej frekwencji na poziomie min. 80% godzin dydaktycznych przewidzianych w wybranej formie wsparcia (Umowa uczestnictwa par. III §3, ust. 1e).
e. brania udziału w badaniach monitorujących i ewaluacyjnych prowadzonych przez Uczelnię i inne instytucje do tego upoważnione na potrzeby realizacji Projektu, zarówno w trakcie, jak i po zakończeniu otrzymywania wsparcia w ramach Projektu;

f. udostępnienia, na wniosek Uczelni i w terminie przez niego wskazanym, w ciągu sześciu miesięcy 
od zakończenia kształcenia danych dotyczących swojego statusu na rynku pracy (dotyczy zadania od 
1 do 8);

g. bieżącego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział Uczestnika/Uczestniczki w projekcie;
h. niezwłocznego poinformowania Biura Projektu w formie mailowej lub pisemnej o każdej zmianie swoich danych osobowych;
i. przestrzegania wewnętrznych regulaminów, ustalonego porządku pracy i przepisów przeciwpożarowych oraz zasad BHP obowiązujących w miejscach odbywania zajęć;
j. wykorzystania nabytych kompetencji w trakcie realizacji Projektu w ramach obowiązków służbowych (dotyczy zadania od 9 do 10);
k. zachowywania się w sposób kulturalny i zgodny z normami społecznymi oraz przestrzegania zaleceń kadry zarządzającej Projektem.
2. W przypadku zaprzestania uczestnictwa w wybranych działaniach z winy Uczestnika/Uczestniczki projektu lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji, za wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązany/zobowiązana jest do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych oraz pozbawiony zostaje możliwości uczestniczenia w innych formach wsparcia oferowanych w ramach przedmiotowego Projektu.

Prawa i obowiązki Uczelni 
§ 8
1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do:

a. żądania złożenia dodatkowych dokumentów i oświadczeń związanych z udziałem w Projekcie;

b. gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach projektu zgodnie  z obowiązującymi przepisami 
o ochronie danych osobowych;
c. zmiany terminów form wsparcia z ważnych przyczyn;

d. żądania złożenia zaświadczenia o kontynuacji nauki lub informacji o podjęciu zatrudnienia;

e. monitorowania postępu Uczestników biorących udział w oferowanych formach wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu;

f. dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.  

2. Uczelnia zobligowana jest do: 
a. zapewnienia kadry merytorycznej posiadającej kwalifikacje w zakresie prowadzonych zajęć w Projekcie;

b. zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczenia  i budynki przystosowane 
do osób niepełnosprawnych: podjazdy, winda, zajęcia w salach z odpowiednim nagłośnieniem 
i dostosowanym sprzętem;

c. przestrzegania w procesie rekrutacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn;

d. wydania zaświadczenia lub innych dokumentów potwierdzających udział w zajęciach, szkoleniach, projektach zespołowych lub innych form wsparcia w ramach Projektu.  

VII Postanowienia końcowe

§ 9

1. Politechnika Łódzka nie gwarantuje udziału w Projekcie wszystkim zainteresowanym Kandydatom/Kandydatkom.
2. Regulamin jest opublikowany na stronie internetowej Projektu skąd Kandydat/Kandydatka może go w każdym momencie pobrać i sporządzić z niego wydruk. Regulamin jest również dostępny do wglądu w siedzibie Biura Projektu.
3. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany postanowień niniejszego Regulaminu. W przypadku wprowadzenia zmian Biuro Projektu niezwłocznie zamieści stosowną informację wraz z aktualnym Regulaminem na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
§ 10

1. Kandydat/Kandydatka oświadcza, iż zapoznał/zapoznała się z Regulaminem oraz spełnia warunki uczestnictwa 
w projekcie określone w Regulaminie.

2. Kandydat/Kandydatka jest świadomy/świadoma odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności cywilnej (wynikającej 
z Kodeksu Cywilnego), za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą i oświadcza, że dane zawarte w złożonych dokumentach rekrutacyjnych/zgłoszeniowych są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

§ 11

1. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu projektu leży w kompetencji Kierownika projektu – prof. dr hab. inż. Sławomira Wiaka – Rektora Politechniki Łódzkiej.
§ 12

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie dokumenty programowe, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności Kodeksu cywilnego
i ustawy o ochronie danych osobowych.
3. Regulamin obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.
5. Integralną część niniejszego Regulaminu stanowią załączniki:
a. Załącznik nr 1a – Formularz zgłoszeniowy – studenta/studentki;
b. Załącznik nr 1 b – Formularz zgłoszeniowy – kadra dydaktyczna;

c. Załącznik nr 2 – Dane podmiotu zgłaszającego chęć przyjęcia studenta na staż;

oraz zasady rekrutacji do poszczególnych działań w ramach Projektu.
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